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MUNICIPALIDAD DE CHILLAN

MODIFICA PLANTA MUNICIPAL DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE CHILLAN

NUm. 1.- Chillan, 29 de noviembre de 2019.
Vistos:

1. Las facultades que me confiere la ley N° 18.695, Organica Congtituciona de
Municipalidades,

2. Laley N° 18.883, de 15 de diciembre de 1989, del Ministerio del Interior, que aprueba
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

3. Laley N° 15.076, de 8 enero 1963, del Ministerio de Salud Publica, que fija € Texto
Refundido del Estatuto para los Médicos-Cirujanos, Farmacéuticos o Quimico-Farmacéuticos,
Bio-Quimicosy Cirujanos Dentistas;

4. La ley N° 15.231, de 8 agosto de 1963, sobre Organizacion y Atribuciones de los
Juzgados de Policia Local;

5. El decreto con fuerza de ley N° 112-19.321, publicado en el Diario Oficia e 13 de
octubre de 1994, a través del cua se adecua, modifica y establece Planta de Persona de la
Municipalidad de Chillan;

6. El decreto N° 1.289, de 18 de octubre de 1994, de la Municipalidad de Chillan, que
nombra en caracter de planta a personal contratado a contratay que se desempefiaba al dia 29 de
diciembre de 1989;

7. Laley N° 19.434, de 29 de diciembre de 1995, que creala comunade Chillan Vigjo;

8. El decreto con fuerza de ley N° 2-19.434, publicado en € Diario Oficia el 2 de octubre
de 1996, que establece forma de instalacion y planta de personal de la Municipalidad de Chillan
Vigo;

9. El decreto N° 1.626, de 20 de noviembre de 1996, que sefiala los funcionarios titulares
que se traspasardn ala Municipalidad de Chillan Vigjo;

10. Laley N° 19.777, de 5 de diciembre de 2001, que crea, entre otros, el Segundo Juzgado
de Policial Loca de Chilléan;

11. El decreto N° 460, de 28 de febrero de 2003, que nombra en calidad de titular en cargo
profesional grado 6°, Abogado, a dofia Marila Andrea Daza Mermoud, quien cumplira
funciones en el Primer Juzgado de Policia Local de Chillan;

12. El decreto N° 5.129, de 6 de diciembre de 2008, que declara vacante cargo de Director
de Asesoria Juridica, Directivo grado 5°, que era servido por don Carlos Arnoldo Bustamante
Mufioz, Cédula de Identidad N° 5.685.011-2, por aplicacion de la facultad contemplada en la
Disposicién Primera Transitoria de la ley N° 19.130, pasando a desempefiarse, € indicado
servidor, en cargo de extincion adscrito a la Municipalidad de Chillan, en igua grado y
remuneracion, cargo que se entendio creado por € solo ministerio de la ley y se extinguira de
pleno derecho a momento de cese de funciones del referido servidor, por cualquier causa
Decreto N° 9.232, de fecha 27 de agosto de 2019, que acepta renuncia voluntaria del funcionario
don Carlos Arnoldo Bustamante Mufioz al cargo Directivo en extincion grado 5°, cuyos efectos
extintivos se producira el 31 de diciembre de 2019.

13. El decreto N° 201/165/2010, de 2 de julio de 2010, que nombra en calidad de titular en
cargo profesional grado 6°, Abogado, a dofia Gisela Heinrich Rojas, quien cumplira funciones en
el Segundo Juzgado de Policia Local de Chillan;

14. El decreto N° 201/157/2012, de 21 de marzo de 2012, que establece como cargos
nominados los cargos de profesiona abogado de los Juzgados de Policia Local 1°y 29 en virtud
delo establecido en laley N° 20.554;
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15. Ley N° 20.742, del 1 de abril de 2014, Perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo;
Fortalece la Transparencia 'y Probidad en las Municipalidades, Crea Cargos y Modifica Normas
Sobre Personal y Finanzas Municipales;

16. El decreto acaldicio N° 201/1.563/2014, de 3 de diciembre de 2014, que modifica a
grado 4° los grados de los cargos de |os Directores de Administraciéon y Finanzas, de Desarrollo
Comunitario y, Secretario Comunal de Planificacion y Coordinacién, a contar del 23 de octubre
de 2014;

17. Las facultades que otorga la ley N° 20.922, de 25 de mayo de 2016, que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;

18. El decreto alcaldicio N° 6.554/2016, de 9 de agosto de 2016, que encasilla a personal de
la Planta Técnico, en los grados establecidos en la ley N°20.922 y que cumplen con los
requisitos de lareferida normalegal, a contar del 1 de enero de 2016;

19. El decreto alcaldicio N° 6.555/2016, de 9 de agosto de 2016, que encasilla a personal de
la Planta Administrativos, en los grados establecidos en laley N° 20.922 y que cumplen con los
requisitos de lareferidanormalegal, a contar del 1 de enero de 2016;

20. El decreto acaldicio N° 6.556/2016, de 9 de agosto de 2016, que encasilla a persona de
la Planta Auxiliares Choferes y, Auxiliares, en los grados establecidos en laley N° 20.922 y que
cumplen con los requisitos de la referida normalegal, a contar del 1 de enero de 2016;

21. El decreto acaldicio N° 9.948/2016, de 30 de diciembre de 2016, que encasilla a
personal de la Planta Técnicos, en los grados establecidos en laley N° 20.922 y que cumplen con
los requisitos de lareferida normalegal, a contar del 1 de enero de 2017,

22. El decreto acaldicio N° 9.949/2016, de 30 de diciembre de 2016, que encasilla a
persona de la Planta Administrativos, en los grados establecidos en la ley N° 20.922 y que
cumplen con los requisitos de lareferida norma legal, a contar del 1 de enero de 2017;

23. El decreto alcaldicio N° 9.950/2016, de 30 de diciembre de 2016, que encasilla a
personal de la Planta Auxiliares Choferes y, Auxiliares, en los grados establecidos en la ley
N° 20.922 y que cumplen con los requisitos de la referida normalegal, a contar del 1 de enero de
2016. Documento rectificado por decreto N° 10.726, de 18 de octubre de 2019; en el sentido que
ali se sefida;

24. El decreto municipal N° 13.776/2016, de fecha 30 de diciembre de 2016, que aprueba
Politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Chillan y Politica de Recursos
Humanos;

25. Laresolucion exenta 5.185, de 14 de mayo de 2018, que Establece las Categorias en que
han sido calificados los municipios del pais de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo Transitorio
del decreto N° 1.675, de 2017, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, estableciendo ala
Municipalidad Chilldn en categoria 3 segun variable “nimero de habitantes’ o en categoria 2
seguin variable “ingresos anuales percibidos’;

26. El decreto alcaldicio N° 7.773, de 3 de julio de 2018, que asciende a funcionario, don
Rodrigo Juvenal Provoste Soto, Cl 10.360.514-8;

27. El decreto alcaldicio N° 7.774, de 3 de julio de 2018, que asciende a funcionario, dofia
Maria Andrea Becerra Altamirano, Cl 14.293.853-7,

28. El decreto acaldicio N° 9.226, de 13 de julio de 2018, que aprueba el Reglamento de
Concursos Publicos para optar a cargos de la Planta Municipal;

29. Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la RepublicaN°® 17.773, de 13 de
julio de 2018, en relacién con e gercicio de la facultad para fijar o modificar las plantas de
personal de las municipalidades, segin normalegal vigente;

30. El decreto municipal N° 10.233, de 10 de agosto de 2018, que modifica y reconoce
cargos y grados de las plantas técnica, administrativas y auxiliares por aplicacion de los articulos
primero y segundo de laley N° 20.922;

31. El decreto N° 10.686, de 16 de octubre de 2019, que aprueba €l Escalafon de Mérito de
Personal afio 2019 de los funcionarios de la Planta Municipal de la Municipalidad de Chillan;

32. El Acta de Comité Bipartito de 18 de octubre de 2019, que aprueba por unanimidad la
Propuesta de Reglamento que Fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Chillan; comité
designado para estos efectos por decreto alcaldicio N° 2.926, de 31 de marzo de 2017, y
modificado por el decreto alcaldicio N° 16.034, de fecha 31 de diciembre de 2018;

33. El certificado de 22 de octubre de 2019, suscrito por € Director de Control y la
Directora de Administracion y Finanzas, que acredita la Disponibilidad Presupuestaria del
presente Reglamento;

34. El certificado N° 41 de la Directora de Administraciéon y Finanzas de 22 de octubre de
2019, que acredita el limite de gastos en personal vigente alafechadel presente reglamento;
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35. Certificado 103 de 2 de diciembre de 2019, del Secretario Municipal, que respalda
Acuerdo N° 2.463/2019, adoptado en forma unanime por el Concejo Municipal en su sesion
extraordinariarealizada el dia 29 de noviembre de 2019, Acta N° 135, através del cual se aprob6
e Reglamento que modifica la Planta de Persona de la llustre Municipalidad de Chillan;
cumpliendo con ello, la exigencia establecida en la ley de contar con la aprobacion de 2/3 del H.
Concegjo Municipal.

Considerando:

A) Que, laactua planta de la Municipalidad de Chillan, data del afio 1994, y consider6 una
dotacion de 247 funcionarios, aprobada por el DFL N° 112-19.321, del afio 1994, del entonces
Ministerio del Interior, que Adecua, Modificay Establece Planta de Personal de la Municipalidad
de Chillan, y que luego fue modificada producto de los encasillamientos originados en la
aplicacion delaley N°20.922, publicadaen el Diario Oficial de fecha 25 de mayo de 2016.

B) Que desde la creacion de la actua planta municipal, la comuna de Chillan ha
evidenciado un enorme crecimiento poblacional, habitacional y de desarrollo urbano. A lo cua
se suma una serie de Programas Estatales y Normativas que ha debido incorporar a sus tareas
diarias, con las misma dotacion de hace més de 20 afos; sumado a €ello, la permanente y
creciente demanda ciudadana de servicios de apoyo sociales y/o econdmicos, asociado a
desarrollo productivo. .

C) Asimismo, la creacion de la Nueva Region de Nuble considerando como ciudad capital
Regiona a Chillan, importa contemplar una estructura administrativa municipal profesionalizada
gue pueda dar respuesta al creciente aumento de responsabilidades y demandas ciudadanas,
fortaleciendo € ambito de sus recursos humanos. Como se sabe, |0s gobiernos municipales son
una pieza clave en la vinculacion del poder publico con los ciudadanos y su relevancia radica en
dicha proximidad y en su responsabilidad protagonica en la provision de una gran cantidad de
servicios y prestaciones a la comunidad local, siendo imprescindible por tanto, contar con una
planta adecuada tanto de funcionarios como de profesionales idoneos, para dar cumplimiento a
las lineas estratégicas tanto regionales como comunales.

D) Deigua manera la propuesta se hace cargo de las modificaciones legales efectuadas a la
ley N° 18.695, en cuanto a las funciones directivas existentes y sus calidades dentro de la
estructura organizacional interna, ello en relacion ala necesidad de contar con un cierto nivel de
similitud de las posiciones de Directores Municipales en relacién con otros municipios similares
en poblacion y gestion, asi como por la importancia relativa de dichas posiciones dentro del
ambito de la Municipalidad de Chillan, en el sentido expreso de generar jerarquia dentro de cada
Direccién, todo lo cual se explicaen los siguientes considerandos:

E) En relacion con el cambio de posicion jerarquica del Director de Asesoria Juridica, cabe
hacer presente que se ha estimado pertinente subir el grado actual, de modo de mantener una
posicion similar a la de los Directores de mayor grado de la Municipalidad, a fin de que €
Director Juridico pueda eventuamente ejecutar procedimientos disciplinarios sobre cualquier
funcionario del Municipio con la sola exclusion del Alcalde y Administrador Municipal. Por otra
parte, se debe considerar que en la jefatura de dicha Direccion estd4 delegada la facultad de
representar al Alcalde tanto judicial como extrajudicialmente, siendo ademas este Director un
asesor tanto del Alcalde como del Concgjo Municipal, siendo todas estas materias de una
importanciatal que justifican el aumento de grado propuesto.

F) Que, en relacion con la propuesta de cambio del actual grado del Director de Obras
Municipales, se debe considerar que tanto cuantitativa como cualitativamente, las
responsabilidades recaidas en esa Direccién han aumentado desde la época en que se fijo €
actual nivel jerérquico (afio 1994), ello debido al fuerte desarrollo y crecimiento poblaciona e
inmobiliario de la comuna, siendo un hecho publico y notorio que dicho desarrollo no se ha
detenido y seguira creciendo, sobretodo en nuestra condicion de capital regional de la nueva
Region de Nuble, generando que la labor del Director de Obras Municipales sea de ata
complegjidad, proveyendo e correcto cumplimiento de las disposiciones de la Ley Genera de
Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de |as ordenanzas correspondientes
gue regulen las construcciones y obras de urbanizacién que se gjecuten en el territorio comunal.

G) En relacion con e cambio de posicion jerarquica del Director de Seguridad Publica e
Inspeccién Municipal, cabe hacer presente lo establecido en e articulo 16 bis, de la ley N°
18.695, Organica Constituciona de Municipalidades. Para estos efectos, € Alcade dio
cumplimiento a dicho mandato legal agregando tales tareas hasta, en ese entonces, ala Direccién
de Inspeccion Municipal. Mediante e trabgjo de esta Direccion, se ha cumplimiento o
establecido en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Art. 5 letral), en relacion a
elaborar, aprobar, gecutar y evaluar el plan comunal de seguridad publica, Art. 6 letra €), en
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cuanto a contar con un Plan Comunal de Seguridad Publica, Art. 4 letra j, vinculado a los
objetivos del Plan de Desarrollo Comunal en materias de prevencion, seguridad y apoyo a la
gestion policial. En cuanto a las circunstancias de hecho que justifican el aumento de posicién
jerarquica es que desde laincorporacion de las Tareas de Seguridad Publica desde € afio 2006, la
municipalidad ha abordado una mayor cantidad de tareas y responsabilidades. Es asi, que desde
gue fue denominada Direccién de Seguridad Publica e Inspeccién Municipal le ha correspondido
planificar, coordinar, dirigir y €ecutar acciones tendiente a generar prevencion en materias de
Seguridad de los vecinos, en los barrios y de los espacios publicos de la comuna. Desde esta
misma Direccidn se disefian y postulan a fondos externos las iniciativas en materias de seguridad
publica que son financiadas a través de recursos del gobierno central seguin las politicas publicas
vigentes.

Todo lo anterior, fundamenta el aumento de posicion de grado del Director y apoyo, através
de la generacion de nuevas jefaturas de apoyo.

H) Que, las funciones de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato han ido creciendo
los ultimos afios, esto en atencién no solo a la superficie urbana de la comuna, sino también ala
rural; a ello se suma que Chillan evidencia un alto aumento de la poblacion residente, durante la
Ultima década; como la implementacion y € ecucion de las politicas nacionales e internacionales
referentes al cuidado del medio ambiente y asi, atender y solucionar oportuna 'y cabamente los
problemas que presenta la comunidad en materias de su competencia, entregando un servicio
eficiente, mediante la utilizacién éptima de los recursos disponibles, procurando €l aseo general
de la comuna, la adecuada recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos
(domiciliarios y asimilables), contribuyendo al mejoramiento del ornato de la comuna a través de
la mantencion concesionada y directa de las areas verdes. Lo anterior considerando ademés que
en esta Direccidn radican las labores de contraparte técnica de algunos de los contratos de
concesiéon mas relevantes del municipio por la envergadura de los recursos involucrados y de la
poblacion atendida, tales como:

- Concesion de los servicios de recoleccion, transporte y disposicion de residuos solidos
domicilios y asimilables, limpieza de espacios publicos, levante de microbasurales y recoleccion
sel eccionada con estaciones méviles en la comuna de Chillan;

- Recepcion y disposicion final de residuos domiciliarios y asimilables de la comuna de
Chillan; y,

- Concesion de los servicios de mantencidn de areas verdes, diversos sectores en la comuna
de Chillan.

Asimismo, sefidlar que las funciones que esta Direccion gjerce corresponden alas privativas
indicadas por ley y que se han ido cumpliendo estrictamente, a pesar de la reducida planta
municipal con la que cuenta hoy, ante un escenario demandante.

A todo lo anterior se suma, las nuevas tareas que han surgido por la normativa
medioambiental, donde esta Direccién ha debido asumir tareas asociadas a las leyes 20.920;
21.020; 21.100; decreto supremo 48/2016, etc., tales como: certificacion municipal
mediocambiental, plan de gestion de residuos para reciclgje, educacion medioambiental, atencion
veterinaria, plan disminucion de bolsa plasticas, plan descontaminacion ambiental, pronunciarse
en Declaraciones de Impacto Ambiental, etc.

Todo lo anterior, fundamenta el aumento de posicion de grado del Director y apoyo, através
de la generacion de nuevas jefatura de apoyo.

1) Que, en relacion con la propuesta de cambio de grado de quien gerza la Direccion de
Transito y Transporte Publico, las responsabilidades han ido en aumento por las causas ya
extendidamente sefialadas, pasando Chillan, de ser_una comuna urbana cabecera de provincia
(afo 1994), a capita regional de la Region de Nuble e inserta en una creciente red vial;
asimismo, debe efectuar labores de supervigilancia tanto de la Ley de Transito como de la
gjecucion de proyectos viales y junto con €llo, revisar estudios de accesibilidad (andlisis via
basico) y estudios de impacto sobre el sistema de transporte urbano (Eistu) proponiendo las
observaciones y/o medidas de mitigacion a sistema de ventanilla Unica, del Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones, habiéndose por tanto elevado considerablemente la
complejidad del quehacer de dicha Direccion.

Todo lo anterior, fundamenta el aumento de posicion de grado del Director y apoyo, através
de la generacion de nuevas jefaturas de apoyo.

J) Que, en todos los casos en que se ha propuesto aumentos de grado tanto de Direcciones,
como de otros estamentos, se ha hecho un esfuerzo presupuestario responsable, acorde a las
posibilidades reales de financiamiento en e largo plazo, como se podra verificar en la
certificacion presupuestaria correspondiente y, asimismo, en € caso de las posiciones relativas
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de las Direcciones se consideray da cumplimiento al mandato de la Ley de Bases Generales de
la Administracion del Estado, Art. 7°, en orden a sefidar que la planta debe reflgjar la existencia
de un régimen jerarquizado de funciones.

L) Que, de igual manera, se dispone la creacion de diversas nuevas Jefaturas o cual permite
gue la Planta Municipal se adecUe a Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacion
Interna aprobado por e Honorable Concegjo Municipa con fecha 5 de diciembre de 2018
mediante Acuerdo N° 435 y sancionado por decreto N° 4.156/18. Cabe hacer presente que dichas
Jefaturas responden a tareas permanentes y propias de cualquier municipio y otras que reflgjan
énfasis de la gestion a su vez de recoger teméticas emergentes y que antes no habian podido ser
reconocidas en dicho nivel jerérquico. De esta formala fundamentacion, objetivosy funciones se
encuentran contenidos en el Reglamento antes indicado.

M) Asimismo, se hace necesario contar en la Planta Municipal con una Direccion de
Cultura, Artes'y Patrimonio en atencién a que desde afios, la comunidad, sin lugar a dudas, ha
profundizado € reconocimiento y la valorizacion de la Cultura, las Artes y e Patrimonio, ello
implica para un Municipio el desafio de estar ala altura de las demandas ciudadanas respecto de
estos servicios. Si bien es cierto Chillan ha avanzado, a pasos agigantados, en infraestructura que
permita acoger y satisfacer esta &rea como lo son la Habilitacién del Teatro Municipa y la
Construccion del Centro Cultural, esto no ha ido de la mano con la actual planta municipal. Por
lo cual contar con una “Direccion”, que se encargue de estos temas a través de la cua pueda:
formular planes, programas e implementar politicas para el desarrollo de la Culturay Patrimonio,
en beneficio de los vecinos y vecinas se hace imprescindible. Considerando ademés, que la
comuna de Chillan, es cuna de héroesy artistas, y herederos de un rico legado patrimonial, tanto
material como inmaterial, y en su condicion de ser la Capital Regional, hace necesario que en su
organizacion administrativa, se establezca formalmente la “Direccion de Cultura, Artes y
Patrimonio”, que dé respuesta a los desafios Comunales en estas &reas, como también sea la
responsable, en e Municipio, de la implementacion de las politicas sectoriales que el Estado
defina con respecto de estas tematicas. Lo anterior permitira ir, ademas, de la mano con las
nuevas directrices nacionalesy regionales.

N) Otras de las Direccion gque se plantean en esta nueva planta municipal, es la creacion de
la Direccién de Desarrollo Econémico y Productivo, en atencién a que tendrd como mision el
impulso de acciones que favorezcan € fomento productivo comuna y € dinamismo de la
economia local, a través de la generacion de redes que permita la formulacion de proyectos,
alianzas colaborativas con € mundo publico y privado, la incursion del municipio en la
generacion de nichos de trabajos tradicionales y no tradicionales y la potenciacion de
capacidades de los diversos actores del territorio local y de la Region de Nuble. Lo anterior dado
gue la comuna de Chillan en su calidad de capital regional cumple un rol fundamental en la
innovacion y desarrollo para una mejor y mayor productividad mediante diferentes medidas que
permitan la atraccion de inversiones, impulsando la actividad de la comuna, apoyando el
microemprendimiento y el crecimiento econémico local. Si bien hoy existen lineas de apoyo
dentro de la Direccion de Desarrollo Comunitario, estas requieren tomar protagonismo dentro de
la dinamica comunal a través de la creacién de la Direccion Municipal. Lo anterior permitirair
de la mano, ademas de las lineas estrategias regionales y dar cumplimiento a los planteamientos
ciudadanos del Actual Pladeco, en su estrategia de Desarrollo Econdémico y Productivo.

N) A laanterior, se agregala creacion de la Direccion de Deportes y Recreacion en la nueva
planta municipal, cuyo proposito sera propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad, a través de la creacion, implementacion y desarrollo de programas, actividades y
eventos orientados a motivar la participacion de |os vecinos en deporte y recreacion. Colaborar a
crecimiento personal y comunitario, organizando y desarrollando acciones de capacitacion
dirigida a la comunidad, tendiente a crear una mayor conciencia 'y habitos para llevar una mejor
calidad de vida, através de |la participacion en actividades deportivas y de recreacion en familia.
Hacer uso eficiente de los actuales y venideros recintos municipales construidos para la practica
del deporte, la recreacion, propiciando una Optima utilizacion de la infraestructura,
implementacion y equipamiento existente. Crear y mantener actualizado el catastro de recintos
deportivos municipales, como, asimismo, de |las organizaciones deportivas y culturales existentes
en la comuna. Asesorar, apoyar, implementar y promover las actividades emergentes de la
comunidad. Mantener una permanente coordinacion con todas las instituciones y organizaciones
publicasy privadas que, por su naturaleza, puedan contribuir y colaborar a logro de los objetivos
de la politica comunal de deportes y recreacion. Apoyar en la planificacion y postulacion de
iniciativas asociadas a diversas fuentes de financiamiento. En definitiva, darle protagonismo al
mejoramiento de la calidad de vida através de la actividad fisica.

O) Asimismo, se crea la Direccién de Turismo cuyo objetivo es impulsar y potenciar las
actividades turisticas de la comuna en coordinacién con €l sector publico y privado, con €l fin de
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hacer del turismo una industria competitiva a nivel local, regional, nacional e internacional, que
rescate y preserve nuestro patrimonio e identidad cultural. Para ello, se pretende a través de esta
Direccion definir, gjecutar y coordinar medidas que tengan por objeto incentivar el turismo como
una actividad competitiva a nivel local, promoviendo y promocionando el desarrollo de
productos turisticos y laidentidad de la ciudad, integrando las variables de conciencia turistica y
valoracién del destino. Organizar, participar, apoyar y/o coordinar la promocion de la ciudad y
de los productos turisticos locales, en eventos de caracter regional, nacional e internacional, por
iniciativa municipal o en conjunto con organismos publicos y/o privados. Ademés, sefialar que
esta Direccion tendra vinculacién directa en su accionar con las nuevas direcciones de Cultura,
Artes y Patrimonio y con la de Desarrollo Econémico y Productivo. Dado que con ambas se
vincularan através del Turismo Cultural, Patrimonia y con del Desarrollo Econdmico Turistico.
Ello se fundamenta, ademéas en ir de la mano con las politicas de Sernatur y las lineas
estratégicas regionales (LER) y comunal (Pladeco).

P) Finamente, y haciéndose eco del crecimiento experimentado en la comuna desde el afio
1994, fecha de la dltima planta vigente, de haber asumido nuevas e importantes tareas sociales y
la administracion de més recursos gubernamentales, ha generado la necesidad de crear, ademés
de nuevas Direcciones, también nuevas Jefaturas y cargos profesionales acordes a la realidad de
Chillan, capital regional.

Reglamento:
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Articulo 1.- De acuerdo a las modificaciones introducidas por las leyes indicadas en los
vistos, la Planta de la Municipalidad de Chillan es la siguiente:

ALCALDE
Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Alcalde Alcalde 2° 1
DIRECTIVOS
Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Directivos Juez Primer Juzgado de Policia Local 3° 1
Directivos Juez Segundo Juzgado de Policia Local 3° 1
Directivos Administrador Municipal 3° 1
Directivos Secretario Municipal 4° 1
Directivos Director de Control 4° 1
Directivos Asesor Juridico 5° 1
Directivos Director de Administracién y Finanzas 4° 1
Directivos Director de Desarrollo Comunitario 4° 1
Directivos Director de Obras Municipales 6° 1
Directivos Directivo 6° 1
Secretaria Comunal de Planificacion y
Directivos Coordinacién 4° 1
Directivos Director de Aseo y Ornato 7° 1
Directivos Director de Transito y Transporte PUblico 7° 1
Directivos Directivo 7° 1
TOTAL 14
PROFESIONALES
Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Profesional Secretario Abogado Primer Juzgado de Policia 6° 1
Local
Profesional Secretario Abogado Segundo Juzgado de Policia 6° 1
Local
Profesionales Profesionales 6° 9

T ——
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Profesionales Profesionales 7° 5
Profesionales Profesionales 8° 13
Profesionales Profesionales i 12
Profesionales Profesionales 10° 4
Profesionales Profesionales 11° 7
Profesionales Profesionales 12° 2
TOTAL 54
JEFATURAS
Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Jefaturas Jefaturas 8° 3
Jefaturas Jefatura 9° 1
Jefaturas Jefaturas 10° 3
TOTAL
TECNICOS
Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Técnicos Técnicos 9° 1
Técnicos Técnicos 10° 5
Técnicos Técnicos 11° 2
Técnicos Técnicos 12° 10
Técnicos Técnicos 13° 13
Técnicos Técnicos 14° 2
Técnicos Técnicos 15° 2
Técnicos Técnico 16° 1
Técnicos Téchicos 17° 10
TOTAL 46
ADMINISTRATIVOS
Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Administrativos Administrativos 11° 8
Administrativos Administrativos 12° 6
Administrativos Administrativos 13° 14
Administrativos Administrativos 14° 9
Administrativos Administrativos 15° 8
Administrativos Administrativo 16° 1
Administrativos Administrativos 17° 10
Administrativos Administrativo 18° 1
TOTAL 57
AUXILIARES CHOFERES
Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Auxiliares Choferes | Auxiliares Choferes 13° 5
Auxiliares Choferes | Auxiliares Choferes 14° 5
Auxiliares Choferes | Auxiliares Choferes 152 4
Auxiliares Choferes | Auxiliar Chofer 16° 1
Auxiliares Choferes | Auxiliares Choferes 17° 9
TOTAL 24
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AUXILIAR
Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Auxiliares Auxiliares 13° 8
Auxiliares Auxiliares 14° 14
Auxiliares Auxiliar 15° |
Auxiliares Auxiliar 16° |
Auxiliares Auxiliares 17° 20
44

TOTAL CARGOS 247

Mas 44 hrg/s. profesionales Ley N° 15.076.

Articulo 2.- Modificase la Plantay Escalafones del Personal de la Municipalidad de Chillan
de acuerdo alo dispuesto en laley N° 20.922, que modifica disposiciones que se contienen en la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695, en la forma que se sefida:

A.- Créanse los cargos y grados que se indican:

NUMERO DE
PLANTA CARGO GRADO CARGOS
Directivos(4) Director de Cultura, Artes y Patrimonio 5° 1
Director de Deportes y Recreacién 5° 1
Director de Desarrollo Econdmico y Productivo 52 1
Director de Turismo 5° 1
Profesionales(41) Profesionales 5° 2
Profesionales 7° 2
Profesionales 8° 7
Profesionales 9° 21
Profesionales 10° 7
Profesionales 11° 2
Ley Nro. 15.0746 22 horas
Jefatura(13) Departamento de Asistencia Social 72 1
Departamento de Familia 7° 1
Departamento Tesoreria 7° 1
Departamento de Rentas y Finanzas Y 1
Departamento de Contabilidad y Presupuesto 8° 1
Departamento de Participacion Ciudadana 8° 1
Jefatura 8° 1
Jefaturas 9° 6
Técnicos(36) Técnicos 9° 2
Técnico 10° 1
Técnicos 11° 2
Técnicos 13° 5
Técnicos 14° 7
Técnicos 15° 19
Administrativos(11) Administrativos 12° 3
Administrativo 13° 1
Administrativo 14° 2
Administrativos 15° 5
Auxiliares choferes(7) | Auxiliar chofer 13° 1
Auxiliares choferes 15° 2
Auxiliares choferes 16° 2
Auxiliares choferes 17° 2
Auxiliares(4) Auxiliar 13° 1
Auxiliar 15° 1
Auxiliar 16° 1
Auxiliar 17° 1
TOTAL CARGOS CREADOS 116
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Del célculo de la creacidon de nuevos cargos y grados se puede concluir que se crearon 94
cargos que profesionalizan la planta, esto es, directivos, profesionales, jefaturas y técnicos; 1o
gue equivale aun 81%, cumpliendo asi con la exigencia tope establecidaen laley del 75%.

B.- Nominase Cargo de Directivo, grado 6° como seindica:

CARGO
PLANTA De A
Directivos | Directivo 6° Director de Seguridad Publica e Inspeccidén
Municipal 5°

C.- Modificanse los grados de | os siguientes cargos, aumentandose segun se indica:

PLANTA CARGO GRADO GRADO NUMERO
ActuaL | MODIFICADO | cppgos
Directivos Asesor Juridico 5° al 1
Directivos Director de Obras Municipales 6° ul 1
Director de Seguridad PUblica e 6° 52
Directivos Inspeccién Municipal ]

D.- Suprimanse los siguientes cargos de la Planta del Personal de la Ilustre Municipalidad
de Chillan, entre otros aspectos por corte de escalafén, siendo estos:

PLANTA CARGO GRADO NUMERO
CARGOS
Profesional Ingeniero Civil é° 1
TOTAL 1

E.- Modificase la denominacion y/o los requisitos especificos sefialados en la actual planta
como seindica

CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS
ACTUAL PLANTA PLANTA ACTUAL PLANTA PLANTA MODIFICADA
PLANTA MobliciRs Dice: Debe decir:
Director de Director de Requerird Experiencia | Requerird, indistintamente, fitulo profesional
Trénsito y Trénsito y Profesional de a lo menos | de Ingeniero Civil en Transporte, Ingeniero en
Transporte Transporte un afo en cargos similares. | Ejecuciéon en Trdnsito v Seguridad, Ingeniero
Publico 7° Publico 5° con mencién en Trdnsito, Ingeniero Civil o
afin, y al menos 2 anos en cargos similares o;
de Contador Auditor con al menos 15 afos
de experiencia en Direccion de Trdnsito y
Transporte PUblico.
Profesionales | Profesional Profesional Requerird fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o titulo
6° Abogado profesional de una carrera de, d o menos, 8
semestres de duracion, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.
Profesional Profesional Requerird titulo de | Requerird fitulo de Ingeniero Civil
6° Ingeniero Civil
Profesional Profesional Requerira fitulo de | Requerird, indistintfamente, fitulo profesional
6° Ingeniero con menciéon en | de Ingeniero Civil en Transporte, Ingeniero en
Transito Ejecucion en Tr<dnsito y Seguridad, Ingeniero
con mencién en Trdnsito, o afin.
Profesional Profesional Requerira fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o fitulo
6° Ingeniero con mencién en | profesional de una carrera de, a lo menos, 8
Medio Ambiente semestres de duracién, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.
Profesional Profesional Requerird fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o fitulo
6° Ingeniero con mencion en | profesional de una carrera de, a lo menos, 8
Computacion semestres de duracidn, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.
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Profesional Profesional Requerira fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o fitulo

6° Arquitecto profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semesfres de duracidn, oforgado por una
institucién de educacién superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requlerird fitulo de Requerird fitulo de Arquitecto

&4° Arquitecto

Profesional Profesional Requerir& fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o titulo

&° Arquitecto profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird fitulo de | Requerird titulo de Arquitecto

7e Arquitecto

Profesional Profesional Requerird fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o titulo

70 Socidlogo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerira fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o fitulo

7° Ingeniero Comercial profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semesfres de duracién, otorgado por una
institucion de educacién superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional - Requerird fitulo profesional universitario o titulo

7° profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semesfres de duracién, oforgado por una
institucién de educacién superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional - Requerird titulo profesional universitario o titulo

7° profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerira fitulo de

8° Ingeniero Comercicl Requerird fitulo de Ingeniero Comercial

Profesional Profesional Reqqerirc’: fitulo de Requerira titulo de Arquitecto.

8° Arquitecto.

Profesional Profesional Requerira fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o fitulo

8° Arquitecto. profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucién de educacién superior del estado o
reconocida por éste,

Profesional Profesional Requerir& fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o titulo

8° Constructor Civil profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semesires de duracién, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o titulo

8° Constructor Civil profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucién de educacién superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird fitulo de | Requerird titulo de Constructor Civil o

8 Constructor Civil Ingeniero Constructor.

Profesional Profesional Requerird fitulo de | Requerird  titulo de Constructor Civil o

g° Constructor Civil Ingeniero Constructor.

Profesional Profesional Requerird titulo de | Requerird  titulo de Constructor Civil o

8° Constructor Civil Ingeniero Constructor.

Profesional Profesional Requerird titulo de Asistente | Requerird  fitulo de  Asistente  Social o

8° Social Trabajador Social.

Profesional Profesional Requerird titulo de Asistente | Requerird  fitulo de  Asistente  Social o

8° Social Trabajador Social.

Profesional Profesional Requerird titulo de Asistente | Requerird titulo profesional universitario o fitulo

8° Social profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird titulo de Asistente | Requerird titulo profesional universitario o titulo

8° Social profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semesfres de duracidn, oforgado por una
institucion de educacién superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird fitulo de Profesor | Requerird titulo profesional universitario o fitulo

8° de Estado profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucién de educacion superior del estado o
reconocida por éste.
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Profesional Profesional Requerira fitulo de | Requerird titulo de Arquitecto

9° Arquitecto

Profesional Profesionall Requerird fitulo de | Requerird fitulo de Constructor Civil o

22 Constructor Civil Ingeniero Constructor.

Profesional Profesionall Requerird ) 1j’Tu|o de Requerird titullo de Consfructor Civil o

9° Constructor Civil Ingeniero Constructor.

Profesional Profesional Requerird titulo de Asistente | Requerird titulo profesional universitario o titulo

9o Social profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semesires de duracién, oforgado por una
institucién de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird fitulo de Asistente Requerira fifulo de Asistente Social o

9° Social Trabajador Social.

Profesional Profesional Requerird fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o titulo

9o Contador Auditor profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucién de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird fitulo de

9° Contador Auditor Requerird fitulo de Contador Auditor

Profesional Profesional Requerira fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o titulo

90 Bibliotecario profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird titulo profesional universitario o titulo

90 profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
instifuciéon de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird titulo profesional universitario o fitulo

9o profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird fitulo profesional universitario o titulo

90 profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucién de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird fitulo profesional universitario o titulo

90 profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracidn, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird titulo de Asistente | Requerird titulo profesional universitario o fitulo

10° Social profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucién de educacién superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerlrd fitulo de Asistente Requerird fifulo de Asistente Social o

10° Social Trabajador Social.

Profesional Profesional Requerir& fitulo de

10° Contador Auditor Requerird titulo de Contador Auditor

Profesional Profesional Requerird fitulo de | Requerird titulo profesional universitario o titulo

10° Contador Auditor profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucién de educacién superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesionall Requerird titulo de Asistente | Requerird fitulo profesional universitario o tfitulo

11° Social profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
instituciéon de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird titulo de Asistente | Requerird titulo profesional universitario o fitulo

11° Social profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucién de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerira titulo profesional universitario o fitulo

11° profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semesires de duracion, oforgado por una
institucién de educacién superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional Requerird fitulo profesional universitario o titulo

11° profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semesfres de duracién, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.
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Profesional Profesional

1=

Requerird fitulo profesional universitario o fitulo
profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semesfres de duracidén, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional

11°

Requerird titulo profesional universitario o fitulo
profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, oforgado por una
instituciéon de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional

1=

Requerird titulo profesional universitario o fitulo
profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, oforgado por una
institucion de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional

10°

Requerird fitulo profesional universitario o fitulo
profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semesfres de duracion, oforgado por una
instituciéon de educacion superior del estado o
reconocida por éste.

Profesional Profesional

10°

Requerird titulo profesional universitario o fitulo
profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, oforgado por una
institucién de educacién superior del estado o
reconocida por éste.

F.- Fijese € nuevo grado de ingreso a los siguientes escalafones, como se indica a

continuacion:
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ESCALAFON GRADOS A MODIFICAR SEGUN CORTE DE INGRESO
Planta Vigente Nueva Planta
Directivos 7 5
Jefaturas 10° ¥
Técnicos 17° 15°
Administrativos 18° 16°

G.- Definase las posiciones para nueva planta municipal, por escalafon, como se indica a

continuacion:

POSICIONES
ESCALAFON AJUSTADO A LA NORMA VIGENTE
Desde Hasta
Alcalde 2 2°
Directivos 3° 5°
Profesionales 5° 12°
Jefaturas 7° 9°
Técnicos 9° 15°
Administrativos e 16°
Auxiliares! 13° 17°

1Se consideraen est

Articulo 3.- Establézcase la Planta de Personal de lallustre Municipalidad de Chillén:

e escalafon a auxiliares choferesy auxiliares.

ALCALDE
Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Alcalde Alcalde 2° 1
DIRECTIVOS
Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Directivos Juez Primer Juzgado de Policia Local 3° 1
Directivos Juez Segundo Juzgado de Policia Local 3° 1
Directivos Administrador Municipal 3° 1
Directivos Secretario Municipal 4° 1
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Directivos Director de Confrol 4° 1
Directivos Asesor Juridico 4> 1
Directivos Director de Administracién y Finanzas 4° 1
Directivos Director de Desarrollo Comunitario 4° 1
Directivos Secretaria Comunal de Planificacion 4° 1
Directivos Director de Obras Municipales 4° 1
Directivos Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato 5° 1

Director de Seguridad Publica e Inspeccion
Directivos Municipal 5° 1
Directivos Director de Transito y Transporte PUblico 5° 1
Directivos Directivo 5° 1
Directivos Director de Cultura, Artes y Patrimonio 5° 1
Directivos Director de Deportes y Recreacion 5° 1
Directivos Director de Desarrollo Econédmico y Productivo 5° 1
Directivos Director de Turismo 5° 1
TOTAL 18
PROFESIONALES
Planta Escalafon Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Profesionales Profesionales 5° 2
Secretario Abogado Primer Juzgado de Policia
Profesional Local 6° 1
Profesional Secretario Abogado Primer Juzgado de Policia 6° 1
Local
Profesionales Profesionales 6°
Profesionales Profesionales 7°
Profesionales Profesionales 8° 20
Profesionales Profesionales g 33
Profesionales Profesionales 10° 11
Profesionales Profesionales 11° 9
Profesionales Profesionales 12° 2
Profesionales Ley Nro. 15.076 - 66 horas
TOTAL 94
JEFATURAS
Planta Escalafon Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Tetatura Jefatura de Departamento de Asistencia Social 70 1
Jefatura Jefatura de Departamento de Familia 70 1
Tetatora Jefatura de Departamento Tesoreria 70 1
Jefatura Jefatura de Departamento de Rentas y Finanzas 70 1
Jefatura de Departamento de Contabilidad y
Jefatura Presupuesto 8° 1
Jefatura de Departamento de Participaciéon
Jefatura Ciudadana 8° 1
Jefatura Jefatura 8° 4
Jefaturas Jefaturas G 10
TOTAL 20
TECNICOS
Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos
Técnicos Técnicos g2 3
Técnicos Técnicos 10° 6
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Técnicos Técnicos 11° 4
Técnicos Técnicos 122 10
Técnicos Técnicos 13° 18
Técnicos Técnicos 14° 9
Técnicos Técnicos 152 32

TOTAL 82

ADMINISTRATIVOS

Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos

Administrativos Administrativos 11° 8

Administrativos Administrativos J2¢ 9

Administrativos Administrativos 13¢ 15

Administrativos Administrativos 14° 11

Administrativos Administrativos 15° 13

Administrativos Administrativos 16° 12

TOTAL 68

AUXILIARES CHOFERES

Planta Escalafén Grado NUmero
Especialidad/cargo cargos

Auxiliares Choferes [ Auxiliares Choferes 13° 6

Auxiliares Choferes [ Auxiliares Choferes 14° 5

Auxiliares Choferes | Auxiliares Choferes 15° 6

Auxiliares Choferes | Auxiliares Choferes 16° 3

Auxiliares Choferes | Auxiliares Choferes 17° 11

TOTAL 31

AUXILIAR

Planta Escalafén Grado NUumero
Especialidad/cargo cargos

Auxiliar Auxiliar 132 ?

Auxiliar Auxiliar 14° 14

Auxiliar Auxiliar 15° 2

Auxiliar Auxiliar 16° 2

Auxiliar Auxiliar 17° 21

TOTAL 48
TOTAL CARGOS 362
Articulo 4.- Fijese los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos que
Se menciona
PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS ESPECIFCOS

Directivos Secretario Municipal 4° Requerird, indistintamente, tifulo profesional de
Abogado o Administrador Publico.

Directivos Director de Control 4° Requerird, indistintamente, titulo profesional de
Contador Auditor o afin, Ingeniero Comercial o
Abogado.

Directivos Asesor Juridico 4° Requerira titulo de Abogado, habilitado para el
ejercicio de la profesion y al menos 3 ahos de
ejercicio profesional.

Directivos Director de Administracién 4° Requerird, indistintamente, titulo profesional de

y Finanzas Ingen?ero C-c_:mercicxl-, Contador Auditor o afin o
Ingeniero Civil Industrial.
Directivos Director de Obras 4° Requerird, indistinfamente, titulo profesional de
Municipales Arquitecto o Ingeniero Civil.
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Directivos

Director de Trdnsito y
Transporte Publico

50

Requerird, indistintamente, titulo profesional de
Ingeniero Civil en Transporte, Ingeniero en Ejecucién
en Transito y Seguridad, Ingeniero con mencién en
Transito, Ingeniero Civil o afin, y al menos 2 afos en
cargos similares o; de Contador Auditor con al
menos 15 afios de experiencia en Direccién de
Transito y Transporte Publico.

Directivos

Director de Seguridad
PuUblica e Inspeccién
Municipal

50

Requerird, indistintfamente, titulo profesional de
Abogado, Administrador Publico u ofro afin en el
darea de las ciencias juridicas y/o sociales.

Profesional

Secretario Abogado Primer
Juzgado Policia Local

60

Requerird fitulo profesional de Abogado

Profesiondal

Secretario Abogado
Segundo Juzgado Policia
Local

60

Requerird titulo profesional de Abogado

Profesionales

Profesionales

60

1 cargo requerird titulo profesional de Arquitecto.

1 Cargo requerird, indistintamente, titulo profesional
de Ingeniero Civil en Transporte, Ingeniero en
Ejecucion en Trdnsito y Seguridad, Ingeniero con
mencion en Transito, o afin.

1 cargo requerird titulo profesional de Ingeniero Civil

Profesionales

Profesionales

70

1 cargo requerird fitulo profesional de Arquitecto

1 cargo requerird fitulo profesional de Asistente
Social o Trabajador Social.

Profesionales

Profesionales

80

1 cargo requerird fitulo profesional de Arquitecto

2 cargos requerirdn titulo profesional de Ingeniero
Comercial.

3 cargos requerirdn fitulo profesional de Constructor
Civil o Ingeniero Constfructor.

2 cargo requerird fitulo profesional de Asistente
Socidl o Trabgjador Socidl.

1 cargo requerird fitulo profesional de Ingeniero Civil

1 cargo requerird titulo profesional de Contador
Auditor

3 cargos requerirdn fitulo profesional de Abogado

1 cargo requerird fitulo profesional de Ingeniero Civil
Eléctrico, Ingeniero en Ejecucién Eléctrico o afin.

Profesionales

Profesionales

90

9 cargos requerirdn titulo profesional de Arguitecto

2 cargos requeriran titulo profesional de Ingeniero
Civil

3 cargos requerirdn fitulo profesional de Ingeniero
Comercial

5 cargos requerirdn titulo profesional de Constructor
Civil o Ingeniero Constructor.

1 cargo requerird, indistinfamente, fitulo de
Ingeniero Civil en Transporte, Ingeniero en Ejecucion
en Transito y Seguridad, Ingeniero con mencién en
Transito, o afin.

1 cargos requerirdn fitulo profesional de Asistente
Social o Trabajador Social.

2 cargo requerird titulo profesional de Periodista.

1 cargo requerird titulo profesional de Contador
Auditor.

1 cargo requerird fitulo profesional de Médico
Veterinario.

1 cargo requerird titulo profesional de Psicélogo.

Profesionales

Profesionales

10°

1 cargos requerirdn fitulo profesional de Asistente
Social o Trabajador Social.

2 cargo requerird fitulo profesional de Contador
Auditor

2 cargos requeriran fitulo profesional de Ingeniero
Civil en Informatica y/o computaciéon y/o redes,
Ingeniero  en Ejecucidn en Informatica y/o
computacién y/o redes , Ingeniero con mencidén
Informatica y/o computaciéon y/o redes o afin

2 cargo requerird fitulo profesional de Médico
Veterinario.

1 cargo requerird titulo profesional de Profesor

Jefaturas

Departamento de
Asistencia Social

70

Requerirdn titulo profesional de Asistente Social o
Trabajador Social.

Departamento de Familia

70

Requerirdn titulo profesional de Asistente Social o
Trabajador Social.

Departamento Tesoreria

70

Requerird fitulo profesional, indistinfamente, de
Ingeniero Comercial, Contador Auditor o; Técnico
en Contabilidad con a lo menos 20 ahos de
experiencia en el drea de Tesoreria Municipal.
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Departamento de Rentas y 7e

Finanzas Requerird fitulo profesional, indistintamente, de

Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil Industrial,
Contadoer Auditor o Ingeniero en Informdtica.
Departamento de 8° Requerird titulo profesional, indistinfamente, de

m Ingeniero Comercial, Contador Auditor o; Técnico
Contabilidad y Presupuesto en Contabiidad con a lo menos 10 afnos de
experiencia.

Departamento de 8°

gl e . Requerird fitulo profesional, indistinfamente, de
Participacién Ciudadana - i

Asistente Social, Trabajador Social, Administrador
Publico, Psicélogo.

Jefatura 8° Requerird fitulo profesional, indistintamente, de
Contador Auditor, Ingeniero en Ejecucion en
Administracién o afin.

Jefatura 9o Requerird fitulo profesional universitario o fitulo
profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una institucion
de educacidn superior del estado o reconocida
por éste.

Jefatura 9o Requerird fitulo profesional universitario o fitulo
profesional de una carrera de , a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una instituciéon
de educacién superior del estado o reconocida
por éste.

Jefatura Qo Requerird fitulo profesional universitario o fitulo
profesional de una carrera de , a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una instituciéon
de educacién superior del estado o reconocida
por éste.

Jefatura 9o Requerird fitulo profesional universitario o fitulo
profesional de una carrera de , a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una institucion
de educacién superior del estado o reconocida
por éste.

Jefatura 90 Requerird fitulo profesional, indistinfamente, de
ingeniero Medio Ambiental, Ingeniero Recursos
Naturales o afin, o Médico de Veterinario.
Jefatura Qo Requerird fitulo profesional universitario o ftitulo
profesional de una carrera de , a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una institucion
de educacidén superior del estado o reconocida
por éste; o fitulo técnico de nivel superior otorgado
por una institucion de educaciéon superior, del
Estado o reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso, fitulo
técnico de nivel medio, otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipdlidad lo requiera.

Jefatura Q° Requerira titulo profesional universitario o fitulo
profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una institucion
de educacion superior del estado o reconocida
por éste; o titulo técnico de nivel superior otorgado
por una institucion de educacion superior, del
Estado o reconocida por éste, en el drea que la
municipdlidad lo requiera; o, en su caso, fitulo
técnico de nivel medio, oforgado por una
institucién de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipdlidad lo requiera.

Jefatura Q° Requerira fitulo profesional universitario o fitulo
profesional de una carrera de , a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una instfitucion
de educacién superior del estado o reconocida
por éste.

Jefatura 9° Requerird fitulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una institucion
de educacién superior del estado o reconocida
por éste.

Técnicos Técnicos 9° 2 cargos requerirdn titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucién de educacion
superior, del Estado o reconocida por éste, en el
darea que la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, otorgado por
una institucion de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera.

16> 1 cargos requerirdn  titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucidn de educacion
superior, del Estado o reconocida por éste, en el
drea que la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, fitulo técnico de nivel medio, otorgado por
una instituciéon de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que Ia
municipalidad lo requiera.
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117 2 cargos requeriran fitulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucidn de educacion
superior, del Estado o reconocida por éste, en el
drea que la municipdlidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, otorgado por
una institucién de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera.

13° 5 cargos requerirdn fitulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucion de educacion
superior, del Estado o reconocida por éste, en el
drea que la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, fitulo técnico de nivel medio, oforgado por
una institucién de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera.

14° 7 cargos requerirdn titulo técnico de nivel superior
oforgado por una institucién de educacion
superior, del Estado o reconocida por éste, en el
drea que la municipadlidad lo requiera; o, en su
caso, fitulo técnico de nivel medio, otorgado por
una institucién de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera.

15° 30 cargos requeriran titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucidn de educacion
superior, del Estado o reconocida por éste, en el
darea que la municipdlidad lo requiera; o, en su
caso, fitulo técnico de nivel medio, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera.

Auxiliares Auxiliares Choferes 13° Todos los cargos requeriran contar con licencia de
Choferes conducir cuya clase dependerd de las

necesidades del servicio.
14° Todos los cargos requeriran contar con licencia de
conducir cuya clase dependerd de las
necesidades del servicio.

15° Todos los cargos requerirén contar con licencia de
conducir cuya clase dependerd de las
necesidades del servicio.

16° Todos los cargos requeriran contar con licencia de
conducir cuya clase dependerd de los
necesidades del servicio.

17° Todos los cargos requeriran contar con licencia de
conducir cuya clase dependerd de las
necesidades del servicio.

Todos los cargos indicados en el articulo N° 3 del presente reglamento y aqui no indicados,
se entenderan que deberan cumplir los requisitos genéricos establecidos en la ley, segin sea su
escalafon.

Articulo 5.- La facultad establecida en el articulo 49 ter de la ley N° 18.695, Organica
Congtitucional de Municipalidades, debera gercerse dentro de los 180 dias siguientes a la
entrada en vigencia de este Reglamento.

Articulo 6.- El presente Reglamento comenzard a regir a contar del dia 1° de enero del afio
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial.

Anétese, tdmese razon por Contraloria General de la Republica, registrese, comuniquese,
publiguesey archivese.- Sergio Zarzar Andonie, Alcalde.- Vasco Sepulveda Landeros, Secretario
Municipal.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE NUBLE
Unidad Juridica

Cursa con alcance € reglamento N° 1, de 2019, de la Municipalidad de Chillan
N° 3.022.- Chillan, 17 de diciembre de 2019.

Esta Contraloria Regiona ha dado curso a acto administrativo individualizado en €
epigrafe, que modifica la planta de personal de la Municipalidad de Chillan, por encontrarse
gjustado a derecho.

No obstante, cumple con hacer presente que este Organismo de Control entiende que en la
proyeccion de ingresos y gastos presupuestarios, que se acompafia a presente acto
administrativo, se ha tenido especialmente en cuenta lo previsto en el articulo 17 del decreto ley
N° 1.263, de 1975, en concordancia con €l inciso cuarto del anotado articulo 49 bis de laley N°
18.695, en cuanto a la responsabilidad que cabe a alcaldey alos concejales en las proyecciones
utilizadas para la fijacion o modificacién de las plantas y a la veracidad de la informacion
proporcionada, asi como también o prescrito en el articulo N° 81, del aludido texto legal.

Con €l acance que antecede, se hatomado razén del reglamento de la suma.

Saluda atentamente a Ud., Mario Quezada Fonseca, Contralor Regional de Nuble,
Contraloria Genera de la Republica.

Al sefior
Alcalde de laMunicipalidad de Chillan
Chillén.
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